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І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ   

ІІ СФЕРА ЗАСТОСУВАННЯ ТА КОЛО ОСІБ, ВІДПОВІДАЛЬНИХ ЗА 

РЕАЛІЗАЦІЮ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

III АНТИКОРУПЦІЙНІ ЗАХОДИ У ДІЯЛЬНОСТІ МРЦ «ЗАТОКА» 

 1. ПЕРЕЛІК АНТИКОРУПЦІЙНИХ ЗАХОДІВ У ДІЯЛЬНОСТІ                        

МРЦ «ЗАТОКА»  

 2. ПЕРІОДИЧНА ОЦІНКА КОРУПЦІЙНИХ РИЗИКІВ У ДІЯЛЬНОСТІ          

МРЦ «ЗАТОКА» 

 3. ОПИС АНТИКОРУПЦІЙНИХ СТАНДАРТІВ І ПРОЦЕДУР ДІЯЛЬНОСТІ 

МРЦ «ЗАТОКА» 

IV НОРМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ЕТИКИ ПРАІВНИКІВ МРЦ «ЗАТОКА» 

V ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПОСАДОВИХ ОСІБ ТА ПРАЦІВНИКІВ У 

ЗВ’ЯЗКУ ІЗ ЗАПОБІГАННЯМ І ПРОТИДІЄЮ КОРУПЦІЇ У ДІЯЛЬНОСТІ 

МРЦ «ЗАТОКА» 

VI   ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УПОВНОВАЖЕНОГО З АНТИКОРУПЦІЙНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

VII ПОРЯДОК ЗВІТУВАННЯ УПОВНОВАЖЕНОГО З АНТИКОРУПЦІЙНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ ПЕРЕД МВС УКРАЇНИ  

VIII ПОРЯДОК ЗДІЙСНЕННЯ НАГЛЯДУ, КОНТРОЛЮ ЗА ДОТРИМАННЯМ 

АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПРОГРАМИ, А ТАКОЖ ОЦІНКИ РЕЗУЛЬТАТІВ 

ЗДІЙСНЕННЯ ПЕРЕДБАЧЕНИХ НЕЮ ЗАХОДІВ 

IX УМОВИ КОНФІДЕНЦІЙНОСТІ ІНФОРМУВАННЯ УПОВНОВАЖЕНОГО 

ПРАЦІВНИКАМИ ПРО ФАКТИ ПОРУШЕННЯ АНТИКОРУПЦІЙНИХ 

ВИМОГ 

Х ПРОЦЕДУРА ЗАХИСТУ ПРАЦІВНИКІВ, ЯКІ ПОВІДОМИЛИ 

ІНФОРМАЦІЮ ПРО КОРУПЦІЙНЕ АБО ПОВ’ЯЗАНЕ З КОРУПЦІЄЮ 

ПРАВОПОРУШЕННЯ  

ХІ ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ В ДІЯЛЬНОСТІ 

ПРАЦІВНИКІВ  МРЦ «ЗАТОКА» 

ХІІ ПОРЯДОК НАДАННЯ ПРАЦІВНИКАМ РОЗЯСНЕНЬ ТА КОНСУЛЬТАЦІЙ 

УПОВНОВАЖЕНИМ 

ХІІІ ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ПЕРІОДИЧНОГО ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ ПРАЦІВНИКІВ У СФЕРІ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ 

КОРУПЦІЇ В МРЦ «ЗАТОКА» 

XIV ЗАСТОСУВАННЯ ЗАХОДІВ ДИСЦИПЛІНАРНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ДО 

ПРАЦІВНИКІВ, ЯКІ ПОРУШУЮТЬ ПОЛОЖЕННЯ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ 

ПРОГРАМИ 



XV ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ВНУТРІШНІХ РОЗСЛІДУВАНЬ ТА ПОРЯДОК 

ПРОВЕДННЯ СЛУЖЕБНИХ РОЗСЛІДУВАНЬ СТОСОВНО ОСІБ, 

УПОВНОВАЖЕНИХ НА ВИКОНАННЯ ФУНКЦІЙ ДЕРЖАВИ АБО 

МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ  

XVI ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПРОГРАМИ   

ДОДАТКИ: 

1. Звіт за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності МРЦ 

«Затока» МВС України. 

2. Заходи МРЦ «Затока» МВС України з реалізації Антикорупційної 

програми на 2020 – 2022 роки. 

3. Положення про Комісію з оцінки корупційних ризиків МРЦ «Затока» 

МВС України.  

4. Порядок організації роботи із повідомленнями про корупцію, 

внесеними викривачами.  

5. Порядок проведення антикорупційної перевірки ділових партнерів 

МРЦ «Затока» МВС України.   

6. Порядок ведення Реєстру повідомлень про конфлікт інтересів та про 

порушення вимог Антикорупційної програми, вчинення корупційного 

правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією.  

7. Порядок ведення Реєстру проведених згідно з Антикорупційною 

програмою внутрішніх розслідувань та перевірок, переліку відомостей, які 

зберігаються в ньому, режиму доступу до них.  

8. Порядок ведення Реєстру притягнутих до відповідальності за 

порушення вимог Антикорупційної програми, вчинення корупційного 

правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією.   

          9. Порядок розгляду Уповноваженим повідомлень  про факти 

порушення антикорупційної програми, вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень.  

          10. Форму акта про виявлення майна, що може бути 

неправомірною вигодою або забороненим подарунком.  

 11. Форму повідомлення про факт пропозиції або отримання 

подарунка  в  рамках  загальновизнаних  уявлень  про  гостинність.  

 12. Інструкцію уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення 

корупції МРЦ «Затока»  МВС України. 

          13. Тематичний план навчання персоналу МРЦ «Затока» МВС України з 

питань антикорупційного законодавства. 
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